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Kommunikasjon i ledelse®

De grunnleggende ferdighetene for alle ledere

Gjor lederne dine klare for suksess

Den ideelle lederen inspirerer ansatte, leder produktive team og
forbedrer prestasjonen i virksomheten. Nar ledere sliter i jobbene
sine, statter de seg ofte pa darlig egnet atferd og instinkter som
kan gdelegge moralen, redusere produktiviteten og miste gode
medarbeidere.

Vi har brukt var 40 ars erfaring til 8 skape et oppleeringsprogram for
transformasjonsledere for nye ledere og de som trenger a oppdatere
viktige ferdigheter: Kommunikasjon i ledelse.

Kommunikasjon i ledelse er fundamentert pa g e
nekkelkonseptene i den anerkjente lederboken ¢ TheNew
"The New One Minute Manager®", og den gir ne
kritiske ferdigheter i ledelse som er avgjgrende 1nute
ikke bare for nye ledere, men for ledere pa Manager
alle erfaringsnivaer. Disse ferdighetene er KEN BLANCHARD, FiD
essensielle for a effektivt sette mal og oppna SPE“V“(“:‘%}EﬁﬁMD

gnskede resultater i organisasjonen. Det gir
ledere verktey og oppleaering for a utvikle
ferdighetene som trengs for a bygge positive relasjoner med
medarbeidere, inspirere til engasjement og drive frem produktivitet.

Resultater

Qwﬂ Skap ledersuksess %)}
— )

Reduser medarbeidernes

raskt frustrasjon

(‘:P Bygg positive Utvikle fremtidens

° ferdigheter ledere

© 2024 Blanchard - Alle rettigheter forbeholdt + Kommunikasjon i ledelse One-Pager MK0823-NO - 011124



Laeringsmal:

- Taibruk en ledertankegang
« Forsta og bruke de fire kjernesamtalene

» Forbedre kommunikasjonsevner

Fire kjernesamtaler Velprevd formel for & bygge vellykkede ledere
Nar lederne dine har ferdighetene de trenger, skaper de bedre
Mélsettende relasjoner og far frem det beste i medarbeiderne sine. Kommunikasjon

i ledelse vil gi lederne dine de ferdighetene de trenger for a bygge

positive relasjoner som driver frem engasjement og produktivitet.
Rosende Korrigerende

Leveringsfleksibilitet for & dekke dine behov
Evaluerende

DagSkurs Dybdelaering * Anvendelse ¢ Praksis * Handlingsplanlegging

Et svaert effektivt rammeverk for a forsta de Instruktoerledet opplaering: 1 dag
viktige samtalene som trengs for & handtere
medarbeidere og prestasjon.

Larlngslﬂp Dybdelaering * Anvendelse ¢ Praksis * Handlingsplanlegging

Viktige kommunikasjonsevner Instruktorledet opplaring:
Fire 2-timers gkter og 2 timer refresh gkt
Virtuell instrukterledet opplaering:

Fire 2-timers gkter og 2 timer refresh gkt

Hvem bgr delta?

é’ Uttrykk tillit * Nye ledere
« Etablerte ledere som ensker a forbedre viktige ledelsesevner

Fire kommunikasjonsevner for & hjelpe ledere
a laere & ha malbevisste samtaler som skaper
positive, produktive relasjoner.

Ta kontakt med oss:

OOND ke blanchard.
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