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Gjør lederne dine klare for suksess
Den ideelle lederen inspirerer ansatte, leder produktive team og 
forbedrer prestasjonen i virksomheten. Når ledere sliter i jobbene 
sine, støtter de seg ofte på dårlig egnet atferd og instinkter som 
kan ødelegge moralen, redusere produktiviteten og miste gode 
medarbeidere. 

Vi har brukt vår 40 års erfaring til å skape et opplæringsprogram for 
transformasjonsledere for nye ledere og de som trenger å oppdatere 
viktige ferdigheter: Kommunikasjon i ledelse.

Kommunikasjon i ledelse er fundamentert på 
nøkkelkonseptene i den anerkjente lederboken 
"The New One Minute Manager®", og den gir 
kritiske ferdigheter i ledelse som er avgjørende 
ikke bare for nye ledere, men for ledere på 
alle erfaringsnivåer. Disse ferdighetene er 
essensielle for å effektivt sette mål og oppnå 
ønskede resultater i organisasjonen. Det gir 
ledere verktøy og opplæring for å utvikle 
ferdighetene som trengs for å bygge positive relasjoner med 
medarbeidere, inspirere til engasjement og drive frem produktivitet.

Resultater

Skap ledersuksess 
raskt

Bygg positive 
ferdigheter

Reduser medarbeidernes 
frustrasjon

Utvikle fremtidens 
ledere

Kommunikasjon i ledelse®

De grunnleggende ferdighetene for alle ledere
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Velprøvd formel for å bygge vellykkede ledere
Når lederne dine har ferdighetene de trenger, skaper de bedre 
relasjoner og får frem det beste i medarbeiderne sine. Kommunikasjon 
i ledelse vil gi lederne dine de ferdighetene de trenger for å bygge 
positive relasjoner som driver frem engasjement og produktivitet.

Leveringsfleksibilitet for å dekke dine behov

Dagskurs Dybdelæring • Anvendelse • Praksis • Handlingsplanlegging

Instruktørledet opplæring: 1 dag

Læringsløp Dybdelæring • Anvendelse • Praksis • Handlingsplanlegging 

Instruktørledet opplæring:

Fire 2-timers økter og 2 timer refresh økt

Virtuell instruktørledet opplæring: 

Fire 2-timers økter og 2 timer refresh økt 

Hvem bør delta?
• Nye ledere
• Etablerte ledere som ønsker å forbedre viktige ledelsesevner

Læringsmål: 

• Ta i bruk en ledertankegang

• Forstå og bruke de fire kjernesamtalene

• Forbedre kommunikasjonsevner

Evaluerende

Rosende Korrigerende

Målsettende

Et svært effektivt rammeverk for å forstå de 
viktige samtalene som trengs for å håndtere 

medarbeidere og prestasjon.

Fire kommunikasjonsevner for å hjelpe ledere 
å lære å ha målbevisste samtaler som skaper 

positive, produktive relasjoner.

Fire kjernesamtaler

Viktige kommunikasjonsevner

Lytt for å lære

Be om innsikt

Fortell din sannhet

Uttrykk tillit

blanchard.no 
23 65 39 39

Ta kontakt med oss:


