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Selvledelse

Gi alle mulighet til a ta kontroll over sin egen suksess

Hvis medarbeiderne ikke nar sitt fulle potensial,
vil heller ikke organisasjonen gjore det.

Tenk deg hvor motstandsdyktig organisasjonen din kan veere hvis
den var fylt med medarbeidere som har ferdigheter og selvtillit til
a fa det de trenger uten unedvendig veiledning eller bortkastet tid.

Organisasjoner fungerer ikke bra nar medarbeidere ikke tar initiativ
eller er sa effektive som mulig. Prestasjonen blir ofte stoppet fordi
ansatte ikke vet hvordan de skal be om det de trenger nar det trengs.
Sannheten er at folk @nsker a vaere engasjert, gi meningsfulle bidrag
og fele seg verdsatt.

Vi vet hvor viktig det er for suksessen til organisasjonen din at
hver person er bemyndiget og forpliktet til & oppna resultater.
Vart opplaeringsprogram for selvledelse ble designet av eksperter pa
ansattes motivasjon og engasjement for a sikre at teammedlemmene
dine utvikler den selvstartende tankegangen de trenger for a ta
organisasjonen fremover.

Nar du ruster enkeltpersoner pa alle nivaer med selvleder-tankegangen
og ferdighetssettet, bygger du en bemyndiget arbeidsstyrke som
er produktiv, innovativ og lidenskapelig om sitt arbeid.

Resultater

Q/\@ F3 fart pa O_n Skap personlig
—» utviklingen ansvarlighet

m Forbedre autonomi —:@:— @k innovasjonen
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Laeringsmal

Forsta hvordan du bruker SLII-modellen® for a fa behov oppfylt
Gjenkjenne og arbeide gjennom antatte begrensninger
Samlende styrkepunkter

Bli mer proaktiv og selvsikker

Tankesettet til en selvleder En velprgvd formel for a bygge selvledere
Blanchards program Selvledelse, bygger pa SLII® programmet, verdens
mest laerte lederskapsmodell, og integrerer den nyeste forskningen om

N Utfordre . .
G pniatte er de proaktive ferdighetene som kreves for at enkeltpersoner skal vaere
mest effektive. Teammedlemmer lzerer et felles sprak for a diskutere deres
T Svkepnkter g egen utvikling og prestasjon, slik at de kan ha mer effektive samtaler

og bygge mer tillitsfulle, dpne relasjoner med sine ledere.

Selvledelse lerer medarbeiderne dine tankegangen og ferdighetssettet
som trengs for a bli proaktive selvstartere som vet hvordan de skal be
om instrukser og statte, be om tilbakemelding, forfalge sine mal og ha

. . ositiv innflytelse sammen med andre.
Ferdighetssett til en selvlieder P y

Fleksible alternativer for a dekke dine behov
1 Malsetting

Bli enige om hva som skal gjeres og nar
DagSkurs Dybdelaering * Anvendelse ¢ Praksis * Handlingsplanlegging

Diagnostisering Instrukterledet kurs: En dag og 2 timer refresh gkt
2 fellesskap vurdere medarbeiders
kompetanse og engasjement i forhold til
en bestemt oppgave eller til et bestemt mal

La"ngs‘op Dybdelaering * Anvendelse * Praksis * Handlingsplanlegging

Fole seg tilpass med 4 bruke en rekke Instrukterledet kurs: Tre to-timers live virtuelle gkter og 2 timer refresh

forskjellige lederstiler for & kunne tilpasse
seg hver enkeltpersons behov (%] kt

Matching
3

Virtuelt instrukterledet kurs: Tre to-timers live virtuelle gkter og 2 timer
refresh gkt

~

(Hvem ber delta?

* Medarbeidere

+ Personer som rapporterer til
ledere med oppleering i SLII®

* Ledere

« Toppledere

J

Ta kontakt med oss:
OOND xrxw blanchard.
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